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Анализ программы развития 

КГБОУ «Ужурская школа-интернат» на 2021-2025 гг. 

Программа развития КГБОУ «Ужурская школа-интернат» была принята 

решением педагогического совета на 2021-2025 гг. В программе школа 

рассматривается как целостная система, все элементы которой взаимосвязаны, 

а решения направлены на устранение или совершенствование отдельных 

составляющих жизнедеятельности школы. Основная стратегическая цель 

Программы развития школы - создание условий для развития школы как 

открытой образовательной системы, обладающей конкурентоспособностью, 

способствующей формированию современных компетенций, 

обеспечивающей качественное и доступное образование, направленное на 

успешную социальную адаптацию детей с ОВЗ (интеллектуальными 

нарушениями). 

В реализации этой стратегии Школа видит свою 

социальнопедагогическую миссию в создании образовательной среды, 

способной удовлетворить потребность субъектов образовательного процесса 

в доступном качественном образовании, соответствующем современным 

требованиям и способствующем развитию потенциала каждого обучающегося 

образовательного процесса, формированию личности и успешной интеграции 

в социум выпускников с интеллектуальными нарушениями. 

Данная программа направлена на интеграцию усилий всего 

педагогического коллектива, где каждый участник учебно-воспитательного 

процесса вносит свой вклад в создание модели развития образовательного 

учреждения. В соответствии с Программой развития школы, которая является 

основополагающим документом управления деятельностью ОУ, в школе 

обеспечивается качественное и доступное образование в условиях 

комфортной образовательной среды. Она заключается в универсальном 

образовании, возможности максимального развития ключевых 

образовательных компетентностей школьников. 

Реализация программы развития и адаптированной основной 

образовательной программы школы позволила: повысить качество 

образовательной и внеурочной деятельности на основе оптимального 

использования кадрового и ресурсного потенциалов школы; 

совершенствовать образовательную среду создавать условия для 

дополнительного образования всех участников образовательного процесса; 

выпускники школы продолжают обучение в СПО, дети-инвалиды 

обеспечены комплексом социальных мер. 

Работа по развитию учреждения осуществлялась поэтапно согласно 

дорожных карт с 2021 по 2025 гг., и была направлена на реализацию 

следующих задач: 

 обновление инфраструктуры в части материально-технического 

обеспечения предметной области «Технология», дополнительного 



образования, внеурочной деятельности;  обновление инфраструктуры в 

части материально-технического обеспечения предметной области 

«Физическая культура», для улучшения условий занятий, способствующих 

повышению качества образования, пропаганде здорового образа жизни и 

двигательного развития. 

 обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления 

инфраструктуры и содержания образовательного процесса;  введение новых 

направлений профессионального ориентирования, улучшение материально

 технической базы трудового обучения, программно-методического и 

кадрового обеспечения;  увеличение количества обучающихся, 

принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально практической направленности «Абилимпикс», «Лучший по 

профессии», «Мир вокруг нас»;  увеличение доли социализированных и (или) 

трудозанятых обучающихся, в том числе освоивших программы 

профессионального обучения; 

 ежегодное увеличение контингента обучающихся не менее 10 94; 

 большая часть родителей (законных представителей) 9094 удовлетворена 

учебно-воспитательным процессом и работой администрации школы; 

Результаты реализации Программы развития учреждения: 

 успешная социализация выпускников школы;  повышение 

профессионального уровня педагогов и как результат повышение качества 

коррекционно-развивающего образования; 

 

 работает стабильный профессиональный педагогический 

коллектив, обладающий многолетним опытом в направлении 

«Олигофренопедагогика»; 

 педагоги школы применяют в своей практике цифровые 

технологии (работа на интерактивной доске, виртуальные экскурсии, 

выполнение заданий на компьютере, онлайн-квизы) и инновационные методы 

(проектное, проблемное, игровое обучение)  обновлена инфраструктура 

образовательной организации, модернизирована материально-техническая 

база помещений мастерских для реализации предметной области 

«Технология», произведен капитальный ремонт спортивного зала и закуплено 

оборудование для проведения занятий физической культурой; 

 введены дополнительные направления дополнительного 

образования «Основы сельскохозяйственного труда», «Вкусные истории», « 

Шаг в будущее»; 

 внедрены обновлённые, соответствующие современным 

требованиям рабочие программы по учебным предметам согласно 

Федеральная адаптированная основная общеобразовательная программа 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

 введена программа летного оздоровительного пришкольного 

лагеря; - созданы школьные творческие объединения: 

 школьный театр сертификат № 23-14877613 83 ; 

 школьный музей сертификат № 24-1839089113; 



-школьный спортивный клуб « Крепыш» свидетельство № 85-2435687. 

 осуществляется на базе школы реализация проектов: 

«Родительский клуб «Вдохновение». Данный проект реализуется восьмой год 

и направлен на психолого-педагогическую поддержку родителей и их 

взаимодействие с детьми-инвалидами и детьми имеющие тяжелые и 

множественные нарушения в развитии совместно со специалистами из других 

организаций (социальная защита, реабилитационный центр, районная 

больница и др.) опыт работы был представлен в материалах IX краевого 

педагогического форума «Альянс образования и семьи ребенка с ОВЗ» в 2024 

г. 

Проект « Школа адаптированного выпускника» реализуется третий год 

и нацелен на реализацию комплекса мер, направленных на социальную 

адаптацию выпускников с умеренной умственной отсталостью, 

возможностью получения дальнейшего профессионального образования, 

уменьшении факторов социально-психологической напряженности в семьях 

обучающихся, данный опыт был опубликован в материалах IX краевого 

педагогического форума « Альянс образования и семьи ребенка с ОШ» в 2024 

г. 

Созданы условия для обеспечения прав родителей на участие в 

управлении образовательным учреждением. 

Ведение электронного дневника учащихся и электронного журнала 

позволило повысить эффективность работы, обеспечивающую координацию 

работы педагогов и родителей в вопросах обучения, посещаемости занятий 

учащихся школы. 

Второй год на базе школы проходит районный этап конкурса « Лучший 

по профессии», в конкурсе приняли участие 5 школ и 9 участников. Педагоги 

технологии ежегодно являются членами жюри в Ужурском районе, а также 

привлекаются в качестве жюри на «Абилимпикс».  

На протяжении двух лет специалистами КГБОУ «Ужурская 

школаинтернат» совместно с Управлением Образования Ужурского района 

проводится муниципальное мероприятие для специалистов службы 

психолого-педагогического сопровождения «Дефектологический 

калейдоскоп». В данном мероприятии принимают участие специалисты школ 

и детских садов Ужурского района и ЗАТО п.Солнечный. Мероприятие 

проводится с целью выявления, поддержки, обмена и распространения опыта 

работы специалистов. 

За отчетный период КГБОУ «Ужурская школа-интернат» установила 

партнерские отношения и заключила договор о совместной деятельности со 

следующими организациями и частными предпринимателями: 

 КГБПОУ « Ужурский многопрофильный техникум»; 

 
 МБУК Ужурского района» Центральная районная детская 

библиотека; 

 КГБУ СО Центр семьи «Ужурский»; 

 



 КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения «Ужурский»; 

 Студия кулинарии «Карамель» ИП Адыя Кайдаракова; 

 Спортивный комплекс « Искра»; 

 «КраевПати» организация и проведение детских праздников; 

 частная студия фотографии « Карина Шарафутдинова»; 

 гончарная студия; 

 Суши Sell, Суши Вейб; 

 фитнес «Сфера»; 

 Дом культуры «Солгонский»; 

 туристическая фирма « Эдельвейс». 

Школа укомплектована на 2025-2026 учебный год педагогическими 

кадрами (34 человека), из них, 1 педагог имеют высшую квалификационную 

категорию (3 0/0), 8 педагогов имеют первую квалификационную категорию 

(240/0), 25 педагогов имеют соответствие занимаемой должности (7394) 

(Диаграмма 1). Сохраняется необходимость в привлечении специалистов 

службы психолого-педагогического сопровождения, а именно: 

учительдефектолог, уущель-логопед. 

 
Образовательный уровень учителей: 62 % имеют высшее образование, 

38 % имеют с едне-специальное об азование (Диаграмма №2). 
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Доля работников, награжденных почетной грамотой Министерства 

образования и науки РФ — 8 0/0 (З человека), благодарственными письмами 

Министерства образования Красноярского края, почетными грамотами Главы 

города О.В. Кириллова и Главы района К.Н.Зарецкого - 53 0/0 (18 человек). 



Для совершенствования работы администрации и педагогов на 

системной основе организуются курсы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки в различных форматах, которые 

соответствуют запросу коллектива, проблем с которыми сталкиваемся и 

законодательным требованиям. 

10094 педагогов прошли курсы переподготовки (по направлению 

«Олигофренопедагогика»). 

На 1 сентября 2025 года весь педагогический коллектив(З4 педагога) 

прошли курсы повышения квалификации по программе «Особенности работы 

с обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ в ОУ» 

Администрация школы также на системной основе проходит обучение 

по дополнительным профессиональным программам: 

2022 г. профессиональная переподготовка «Организация менеджмента в 

00» (ООО «Инфоурок) 

2023 г.- курсы ПК «Инновации в организации осуществдения 

образовательного процесса в соответствии с ФАООП УО» (АНО ДПО 

ИШСиП) 

2023 профессиональная переподготовка «Юриспруденция: гражданско-

правовой профиль» 

2024 г.- курсы ПК «Комфортная школа: основы проектирования 

образовательной среды в 00» (Государственный университет просвещения) 

Одной из главных задач является укрепление, сохранение и развитие 

материально-технической базы учреждения. 

КГБОУ «Ужурская школа-интернат» имеет здание со столовой 

соединенное между собой теплым переходом. Общая площадь здания школы 

3052,0 кв. м. 

Объекты и автотранспортные средства, предоставленные школе на 

праве оперативного управления, находятся в удовлетворительном состоянии 

и используются в соответствии с уставной деятельностью. Техническое 

состояние здания школы находятся в удовлетворительном состоянии. Система 

хозяйственно-питьевого холодного и горячего водоснабжения, канализации и 

отопления оборудованы в соответствии с санитарноэпидемиологическими 

требованиями. 

В образовательном учреждении созданы безопасные условия 

пребывания учащихся и персонала, приняты меры для обеспечения 

антитеррористической и противопожарной защищенности объекта. 

В учреждении имеются необходимые помещения для создания здоровье 

сберегающей среды и организации качественного доступного образования и 

дополнительного образования обучающихся с ОВЗ.  

Библиотека с книжным фондом (включая школьные учебники) — 2445 

ед., обеспеченность учебниками обучающихся школы - 10094. Все учебники 

соответствуют федеральному перечню учебников. 

Количество компьютеров, используемых в образовательном процессе, 

имеющих подключение к сети Intemet: 1 8 ед. 

За аттестационный период приобретены средства обучения и воспитания 

для оснащения учебных классов, мастерских: 



2023 г. — 626 482.00 приобретена учебная мебель. 

2024 г. -3 207 995,49 рублей оборудованы мастерские по слесарному и 

швейному делу, приобретено производственное оборудование в столовую и 

спортивный инвентарь. 

Монтаж оконных блоков в здании школы — З 070 214.79 руб. 

Ремонт помещения спортивного зала — 1 457 430.14 руб. 

2025 г. 2 779 965.56 рублей произведен монтаж пожарной сигнализации 

и системы оповещения при пожаре. 

С целью обеспечения антитеррористической защищенности школы 

проведены следующие виды работ: 

- монтаж откатных ворот и двух калиток — 350 000 руб.; 

- монтаж уличного освещения - 599 657,11 руб.; 

- монтаж ограждения территории — З 000 000 руб.; 

- монтаж системы видеонаблюдения- 260 000 руб.; 

- монтаж системы оповещения и управления доступом — 450 000 руб. 

В 2025 году КГБОУ «Ужурская школа-интернат» заняла З место по 

благоустройству территории в муниципальном конкурсе по Благоустройству 

территории общеобразовательного учреждения на территории города Ужура, 

Красноярского края. 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся школы 

возложено на директора и заместителей директора по УВР, АХР. 

Разработаны и утверждены регламенты действий персонала и 

административных работников в случае возникновения ЧС, локальные акты, 

инструкции по охране труда и пожарной безопасности. КГБОУ «Ужурская 

школа-интернат» находится под охраной ОВО по Ужурскому району филиал 

ФГКУ УВО ГУ УВД России по Красноярскому краю, оборудована 

устойчивой телефонной связью, имеется тревожная кнопка, 

видеонаблюдение. Здание и территория оснащены средствами 

пожаротушения в соответствии с нормативными документами. Весь периметр 

территории учреждения имеет освещение. Школа имеет свою структуру ГО 

на случай ЧС, огорожена. Ограждение соответствует требованиям СанПиН 

2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Школьный автобус ЛУИДОР 2250 оснащен цифровым тахографам с 

блоком СКЗИ и подключены к системе ГЛОНАСС. 

Школа взаимодействует с органами безопасности (МВД, МЧС) и 

местного самоуправления по следующим направлениям: 

- согласование мер по проверке зданий и территории школы на 

предмет их взрывобезопасности; 

- обмен информацией; 

- обучение готовности, навыкам и умениям действовать в условиях 

ЧС; 

- уроки, акции, внеклассные мероприятия с детьми по безопасности;

 



- проведение специальных занятий и тренировок по освоению 

навыков действий в ЧС. 

 совместная разработка и согласование планов по обеспечению 

безопасности. 

В рамках осуществления безопасности жизнедеятельности 

обучающихся проводится следующая воспитательная работа: 

- Организована работа с родителями, родительским комитетом, 

попечительским советом по вопросам обеспечения безопасности и 

антитеррористической защищенности школы. 

2. Организована система подготовки руководящих и педагогических 

работников к действиям по обеспечению безопасности, 

антитеррористической защищенности и противодействию экстремизму, 

проводятся обучения педагогического состава по вопросам безопасности, 

антитеррористической защищенности школы, основам медицинских 

знаний. 

3. Физическую охрану школы обеспечивают штатные сторожа. 

Анализ расходования средств, в соответствии ГЗ школы, 

осуществляются мной ежемесячно и при необходимости вносятся 

корректировки расходования бюджетных средств. 

Экономия бюджетных средств, связана с введением в деятельность 

школы программы по сбережению энергоресурсов, а также в связи с 

проведением конкурсных торгов. Все эти средства из бюджета школы по 

согласованию с Учредителем использованы на улучшение 

материальнотехнической базы школы. Денежные средства, выделенные из 

краевого бюджета в 2023-2025гг. на содержание учреждения были 

использованы в полном объеме и в запланированные сроки.  

Локально-нормативная база школы отражает состояние 

образовательного процесса, его содержательность, кадровое обеспечение, 

финансово-хозяйственную деятельность. Внутренние локальные 

нормативные акты разработаны и приведены в соответствие с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ ”06 образовании в Российской 

Федерации”, другими федеральными и региональными 

нормативноправовыми актами. Обсуждение и принятие проектов локальных 

актов осуществлялось на общем собрании коллектива или на педагогическом 

совете в пределах их компетенции. 

КГБОУ «Ужурская школа интернат» имеет лицензию на осуществление 

образовательной деятельности с реализацией программ: начального общего 

образования; основного общего образования; дополнительное образование 

детей и взрослых, на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров 

и иных лиц автобусами и осуществление медицинской деятельности. 

В 2025 году проведена специальная оценка условий труда рабочих мест 

школы. 

Разработаны: 

-комплект действующих нормативных актов по обеспечению 

безопасности, антитеррористической защищенности (внутренние приказы, 



должностные обязанности, правила внутреннего распорядка, инструкции 

охране, планы и схемы); 

-индивидуальный маршрут безопасности для учащихся и 

автотранспорта школы (дом-школа-дом); 

-Паспорт безопасности КГБОУ «Ужурская школа-интернат» 2025 г.; 

-методические рекомендации по обеспечению безопасности; 

-памятки и рекомендации для детей, персонала ОУ и родителей; 

-плакаты, стенды, буклеты, фильмы; 

-программа обучения для персонала по ППБ, антитеррористической 

защищенности школы. использованы на улучшение материальнотехнической 

базы школы. 

В связи с изменениями федерального или законодательства 

Красноярского края, приняты нормативные акты, регламентирующие 

деятельность школы, участников образовательных отношений: положение об 

использовании государственных символов, положение о классном 

руководстве, положение по работе с документами, включенными в 

Федеральный список экстремистских материалов, положение о библиотеке, 

положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления, 

обучающихся школы, положение о порядке приема на обучение по АООП, 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между КГБОУ «Ужурская школа-интернат” и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся школы, 

положение о комиссии по охране труда, положение о Штабе воспитательной 

работы, положение о системе оценивания результатов освоения АООП, 

положение о школьном театре, положение о школьном музее, положение о 

летнем оздоровительном лагере, положение о ШСК, положение о формах и 

объемах домашнего задания для обучающихся, положение о наставничестве. 

С целью открытости, доступности информации об условиях питания 

обучающихся, организации родительского контроля, за организацией и 

качеством горячего питания, разработаны, утверждены, а также размещены на 

официальном сайте школы локальные нормативные акты об организации 

горячего питания в школе. 

Для достижения мотивационных механизмов деятельности 

педагогического коллектива созданы условия: 

- в утвержденный Коллективный договор КГБОУ «Ужурская 

школаинтернат» на 2025-2028 годы были внесены изменения 

улучшающиеся условия труда работников в соответствии с 

законодательством РФ;  вручение почетных грамот и 

благодарственных писем работникам школы; 

- подготовка документов для награждения грамотами 

министерства 

 
образования Красноярского края и губернатора Красноярского края; 



- информирование C№WI о профессиональной деятельности 

педагогов;  

В период 2023-2025гг. педагоги школы совместно с обучающимися 

принимали активное участие в конкурсах различного уровня, в ежегодных 

краевых акциях: «Единый урок по безопасности в сети Интернет», «Обелиск», 

«Помоги пойти учиться», «Всероссийская неделя добра», «Досуг», «Три П. 

Понимаем. Принимаем. Помогаем», «Молодежь выбирает жизнь», 

«Бессмертный Полк», «Посылка солдату». 

В течение отчетного периода в школе сформирована система 

взаимодействия с различными образовательными, общественными и другими 

структурами по реализации образовательных и социальных проектов, 

мероприятий по профилактики и профессиональному самоопределения 

обучающихся, на системе договоров о взаимном сотрудничестве. 

Организации Направления деятельности 

Ужурский музей «Оберег» Организация бесплатных 

экскурсий, проведение 

тематических занятий и 

мероприятий. 

КГБПОУ «Ужурский многопрофильный 

техникум» 

Взаимодействие в рамках 

профессиональной ориентации, 

профессионального 

самоопределения. Экскурсии, дни 

открытых дверей, участие в проекте 

«Профлайфхак», участие в 

профессиональных пробах 

 

Школы города и района Тиражирование опыта. Проведение 

спортивных мероприятий, 

конкурсов для обучающихся для 

обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 

Спортивный комплекс «Сокол», 

«Искра», «Ужурская детская спортивная 

школа» 

Участие в соревнованиях, турнирах 

эстафетах, посещение школьниками 

спортивных клубов и секций. 

Проведение совместных 

спортивных мероприятий, 

зональных этапов региональных 

спортивных соревнований. 



Центр помощи семье и детям 

«Ужурский», «Комплексный центр 

Поддержка семей в трудной 

жизненной ситуации, дети- 
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социального обслуживания населения 

«Ужурский»; 

инвалиды, выполнение ИПР, 

реализация программы 

воспитательной работы. 

«Детская музыкальная школа» г. Ужура, 

«Детская музыкальная школа» ЗАТО 

п. Солнечный 

Проведение встреч, посещение 

концертов, выставок. 

ГЊДД ОМВД России по Ужурскому 

район ОМВД России по Ужурскому 

району 

ГУ МЧС России по Красноярскому краю 

в 

г. Ужуре 

ОМВД России по Ужурскому району 

пдн 

Консультирование родителей и 

сотрудников, профилактические 

беседы с детьми по вопросам 

безопасности на дорогах, по 

вопросам безопасности и поведения 

при ЧС. Участие в конкурсах 

рисунков, совместных 

мероприятиях 

Организации здравоохранения 

«Ужурская РБ» 

Организация и проведение встреч со 

специалистами учреждения, 

прохождение ежегодного 

медицинского осмотра, пропаганда 

ЗОЖ и методов оздоровления в   

коллективе, детям, родителям. 

Районный Дом культуры г. Ужур Посещение мероприятий, участие в 

выставках, социальные пробы в 

рамках дополнительного 

образования. Городские конкурсы, 

экскурсии, декады, 

благотворительные концерты. 

Краевая первичная профсоюзная 

организация педагогических работников 

Принадлежность к 

профессиональным союзам. 

Центр занятости г. Ужур Дни открытых дверей, 

профориентационная 

работа, общественно-

трудовая деятельность. 



Учреждения системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений, 

Дни профилактики, 

консультирование родителей, 

 4'-0  

км, пдн 
заседания комиссии. 

Общественная организация 

«Общество инвалидов» 

Мероприятия для инвалидов, 

защита прав инвалидов 

Дивизия в/ч 32441 ЗАТО п. 

Солнечный 

Посещение музея дивизии, 

патриотическое 

воспитание обучающихся. 

В течение учебного года проводилась работа с педагогическим составом 

школы в форме тренинговых занятий по профилактике эмоционального 

выгорания педагогов, тестирование и анкетирование. Было выявлено, что 

890/0 учителей оценивают климат в коллективе как благоприятный. 

В 2025 г. в КГБОУ «Ужурская школа-интернат» разработана программа 

наставничества «Связь поколений», направленная на передачу знаний и опыта 

между людьми разных поколений одной семьи (от бабушки к внучке). 

Доля обучающихся, показавших положительный результат, отражает 

стабильно высокий показатель, что подтверждает получение обучающимися 

качественного образования. 

Аттестационные оценки, полученные выпускниками 9 класса, по 

предметам учебного плана (в абсолютных единицах и 0/0): 

 2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

2024-2025 учебный год 

Общее 

количество 

выпускников, 

сдававших 

экзамены 

25 
20 

 

З 

 

На оценку 4-5 520/0 550/0 670/0 

Организована работа по сопровождению выпускников, создан и 

пополняется банк данных об их занятости: 

Год выпуска Кол-во 

выпускников 

Обучается  Трудоустроен  Не организованы 

2022-2023 уч. 

год 

25 25 6 19 

(2 чел. статус 

«Инвалид») 

2023-2024 уч. 

год 

20 16 З 17 

(7 чел. статус 

«Инвалид» 



2024-2025 уч. 

год 

   1 

(2 чел. статус 

«Инвалид») 

С июня 2023 года на базе школы организована летняя оздоровительная 

площадка в пришкольном лагере «Апельсин» для 20 обучающихся ежегодно. 

В школе дополнительное образование строится по следующим 

направлениям: социально гуманитарное, спортивно-оздоровительное, 

декоративно-прикладное, художественное: 8 педагогов реализуют 9 

адаптированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

Дополнительным образованием охвачено: 

Год Доля обучающихся получающихся 

об азование по п ог аммам ДО 

2021-2022 уч. год 880/0 

2022-2023 уч. год 89 % 

2023-2024 уч. год 86 % 

2024-2025 уч. год 88 % 

Разработана и действует программа по профессиональной ориентации 

«Мой путь к профессии». 

Разработана Рабочая программа воспитания КГБОУ «Ужурская 

школаинтернат». Программа воспитательной работы реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности осуществляемой школой. 

Информация о реализуемых дополнительных общеразвивающих 

образовательных программах размещена в АИС Красноярского края 

«Навигатор дополнительного образования Красноярского края». 

Результатом отлаженной внеклассной работы является участие 

учащихся школы в соревнованиях, мероприятиях и конкурсах разного 
ОВНЯ : 

- школьный уровень — 45 мероприятий; - 

муниципальный уровень- 41 мероприятие; - 

региональный уровень — 9 мероприятий. 

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения 

Программы на заседании Педагогического Совета и отчитывается перед 

советом родителей, о ходе выполнения мероприятий, спроектированных в 

программе. 

Программа развития учреждения на 2021-2025 гг. реализована на 

580/0. 

Выводы: 

Исходя из плана реализации основных направлений программы 

развития на 2021-2025 гг. были успешно реализованы задачи, в результате 

которых была проведена следующая работа: 

о Приведены в соответствии с законодательством, с учетом новых 

ФГОС нормативные локальные акты школы. 



о Выявлены потребности в оснащении школы средствами 

вычислительной техники, программным обеспечением и презентационным 

оборудованием. 

о Обновлена материально-техническая база на основе современных 

требований к оснащению образовательного процесса. 

о Организовано наставничество для молодых и вновь прибывших 

специалистов. 

о Обновлены содержание и методики реализации программ элементами 

ранней профориентации обучающихся на различные специальности. 

 Организована предпрофильная подготовка обучающихся, расширены 

направления подготовки, для 8-9 классов организованы профессиональные 

пробы, разработаны нормативные документы и локальные акты. 

Дополнительные общеобразовательные программы для обучающихся 

разработаны на основе принципов персонализации и направлены на 

включение каждого ребёнка удовлетворяя индивидуальные потребности 

детей в творческом, интеллектуальном и физическом развитии. 

о Развита система целевой подготовки (индивидуальной и групповой) 

обучающихся к участию в олимпиадах и конкурсах. 

о Возможность реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов для всех категорий обучающихся с особыми образовательными 

потребностями с использованием цифровых технологий. 

о Внедрены механизмы непрерывного и планомерного повышения 

квалификации работников школы (использование современных цифровых 

технологий, участие программах обмена опытом и лучшими практиками и 

др.). 

 Обеспечено научно-методическое сопровождение педагогических 

работников школы по вопросам управления качеством 

образования и прохождения аттестации. 

Удовлетворение индивидуальных образовательных запросов 

работников школы.  

о Молодые учителя вовлечены в различные формы поддержки и 

сопровождения в первые три года работы. 
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Проблемы: 

 Ограниченность выпускников в профессиональном 

самоопределении. 

 Увеличение контингента обучающихся имеющих тяжелые 

множественные нарушения развития. 

 Кадровые изменения. Неготовность (нежелание) отдельных 

участников образовательного процесса участвовать в 

мероприятиях проекта. 



 Расходы на приобретение необходимого оборудования и 

расходных материалов для выполнения практических занятий и 

ремонтных работ. 

 В приспособленном здании для обучения недостаточно 

просторных посещений: маленький спортивный и актовый зал, 

которые вмещают небольшое кол-во человек. Возникают 

сложности проведения различных спортивных мероприятий и 

мероприятий для педагогов и родителей. 

Директор  Р.Р. Гумиров 


